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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini duslinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tirk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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ÖNSÖZ:     

        Günümüz dünyasında son yılarda bilişimde yaşanan hızlı gelişmeler ve teknolojik yenilikler kurumların planlı, programa dayalı şekilde çalışmalarını zorunlu hale getirmiştir. Planlama için yeterli zamanı ayıramazsak, plansızlıktan doğan problemlerin çözümü için çok daha fazla zaman ayırmak zorunda kalırız.
     Planlama; Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere ulaşmak için bir yol haritasının çizilmesi, görevlerin yürütülmesi, sonuçların izlenmesi, değerlendirilmesi, değişen şartlar ve elde edilen başarılar çerçevesinde atılacak adımların yeniden belirlenmesini içeren bir süreçtir.
      Stratejik planlama ise geleceğe yönelik bakış açısı olup, kaliteli, disiplinli ve sistemli çalışmayı sağlayarak, uygulamaları değerlendirme, sonuçları planlama ve denetlemelerde temel oluşturmaktır.
     Türk Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, Atatürk ilke ve inkılaplarını benimseyen Türk toplumunu Atatürk’ün özlediği çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkarabilecek, bilgi toplumunun gerektirdiği nitelikte öğrenciler yetiştirmeyi misyon edinen Mumcular Fuat Erten İlk/Orta Okulu çağın tüm olanaklarından yararlanılarak soran, sorgulayan ve yaşam boyu gerekli olan bilgi, becer ve davranışlar ile donatılmış bireyler yetiştirmeyi temel görev ve amaç edinmiştir.
     Bilginin en önemli değer olduğu günümüzde bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine ulaşabilmesi için zorunluluk hale gelen stratejik yönetim esaslarını uygulayabilmek için bizde okul olarak 10 Aralık 2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol tanımlanan stratejik plan çerçevesinde 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planı uygulamaya geçireceğiz.
       M. K. Atatürk’ün ‘Herhangi bir amaca ulaşmakla yetinmeyeceğiz. Durmadan daha ileriye varmak için çalışacağız.’ Sözünü rehber edinip okul olarak amaç ve hedeflerimize ulaşmak için emin adımlarla ilerleyeceğiz.
        Okulumuzun geleceğine ışık tutacak olan bu plan tüm çalışanlarımızca benimsenerek uygulanacağından inancım ve personelime güvenimin sonsuz olduğunu belirtmek istiyorum. Planın hazırlamasında emeği geçen bütün çalışanlara teşekkür eder, planın uygulamasında başarılar diliyorum.
                                                                                                                             Hüseyin CAN
                                                                                                                                       Okul Müdürü V.  
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SUNUŞ :
       Stratejik Planlama, bir kurumda görev alan her kademedeki kişinin katılımını ve kurum yöneticisinin tam desteğini içeren sonuç almaya yönelik çalışmaların tamamını teşkil eder. O kurumun paydaşlarının ihtiyaçları, beklentileri vizyonu, misyonu stratejik planlamanın ana öğelerini teşkil eder.
          Stratejik planlama; şu anda nerdeyiz? Nerede olmayı istiyoruz? Gelişmemizi nasıl ve ne ile ölçeriz? Olmak istediğimiz yere hangi yollarla ulaşabiliriz? Yol haritamızı nasıl belirleyebiliriz ve nasıl denetleyebiliriz? Sorularının yatını oluşturmalıdır. Stratejik planlamada;  Yönetimin alacağı pozisyon kurumun gelecekteki sürecini belirlemektedir. Yönetim sürekli iyileştirme ve kaliteye yönelik çabalar, kaynak planlama ,bütçeleme ve plan değerlendirme gibi faaliyetleri bütünsel hale getirir. Stratejik planlamada stratejik yönetimin güçlü bir ilişkisi vardır.
          Başarılı bir strateji plan;

1-Kurum yöneticisinin tam desteğini almalıdır.

2-Her kademedeki yönetici ve kurumdaki çalışanlar tarafından desteklenmeli ve planı hazırlayanlara terk edilmemelidir.

3-Esnek, kurumla uyumlu ve anlaşılır olmalıdır.

4-Sorumluluklar açık tanımlanmalıdır.

5-Kurumsal hedeflere yönelik anlayışlar üretmelidir.

6-Uygulandığı çevrenin farkında olmalıdır.

7-Hedefler,ilkeler,kaynaklar ve getiriler kurumun misyon ve vizyonuna uygun ve gerçekçi olmalıdır.

8-Paydaşlar arası çatışmaları önlemek için bir stratejisi bulunmalıdır.

9-Zamana uygun, düzenlenebilir, güncel ve sürekliliği olmalıdır.

10-Planlama süreci düzenli olarak değiştirilebilmedir.
            Bodrum-Mumcular Fuat Erten İlköğretim Okulu kurum olarak, bu Stratejik Planda vizyonumuzda belirtilen ilkelere, misyonumuzda gösterilen hedeflere ve temel değerlerimize en üst seviyede ulaşabilmek için kurum yöneticisinin planı benimsemesi, her kademe ve alandaki çalışanın inanması ve aralarında güçlü bir ilişki kurulmalıdır. 
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLAMA SÜRECİ
I. BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
1. YASAL ÇERÇEVE

10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından hazırlanan “Kamu İdarelerinde

Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” Devlet Planlama

Teşkilatı Müsteşarlığını tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama

Kılavuzu” Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 16.06.2006 tarihli ve

(2006/55) sayılı Genelgesi. Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının Stratejik

Plan Kılavuzu,

Amaç

Milli Eğitim Programı doğrultusunda; insanı problem olmaktan çıkarıp, var olan  otansiyellerini en yüksek düzeyde kullanarak” gerçek insan olmaya” yükseltmektir.     Dünyamızda, bütün problemlerin kaynağında insan unsurunun olduğu bir gerçektir. İnsanı problem öreten bir varlık olmaktan çıkarıp, kendisiyle barışık, çevresiyle uyum içinde olan, topluma fayda sağlayan  duruma getirmenin yolunun eğitim olduğuna inanıyoruz. Bunu da ancak okulla sağlayabiliriz.

Bu nedeni gerçekleştirmek için;
1-Zarar vermemek:

”önce zarar verme” prensibine bağlı olarak,

 a-)   Kendisine,

 b-)  Diğer insanlara,

 c-)  Canlı ve cansız varlıklara zarar vermemek,

2-Saygı duymak:

a-)  Kendisine,

b-) Çevresine, 

c-) Başkalarına saygı duymak.

3-Katkıda bulunmak:

a-)  Kendisine,

b-)  Başkalarına,

c-)  Çevresine katkıda bulunmayı, amaçlıyoruz.

Kapsam
        Mumcular Fuat Erten İlk/Orta  Okulu Müdürlüğünün 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar. Uzun vadeli strateji ve 9. Kalkınma Planı’nda yer alan ulusal ve bölgesel hedef ve politikalara uygun bir şekilde, dünyadaki ekonomik ve sosyal gelişmeler de dikkate alınarak okulun taşıdığı potansiyel, aldığı tehditler, kuvvetli ve zayıf yönleri göz önünde tutularak hazırlanması öngörülmüştür.
        Mumcular Fuat Erten  İlk/Orta  Okulu Müdürlüğünün kuvvetli ve zayıf yönlerinin, okul için fırsat ve tehdit yaratan koşulların belirlenmesine yönelik, mevcut durum analizi çalışmalarını kapsar.
2-Hazırlık Dönemi
    Bu planın hazırlanma süreci, “Stratejik Planlama Ekibinin” oluşturulmasıyla başladı ve yaklaşık bir yıl devam etti.

Öncelikle, stratejik planlama ekibine, “stratejik planlama” konusunda bir dizi seminerler verildi.

Stratejik planlama çalışmaları, 2007 Mart ayında başladı. Nisan Mayıs ve Haziran ayları boyunca devam etti. Daha sonra bu çalışmalara ara verildi.12 mart 2010 tarihinden sonra yeni bir stratejik plan hazırlama ekibi kurularak okulumuzun  2011-2014 stratejik planı hazırlandı. Haziran 2014 tarihinden itibaren 2015-2019 yılları arasındaki stratejik planı yapma ekibi kuruldu.okulun önceki stratejik planı incelendi.Okul vizyon ve misyon değerleri gözden geçirildi. Oluşturulan yeni vizyon  ve misyon değerleri öğretmenler kuruluna sunuldu. Bundan ayrı olarak da genişletilmiş okul aile birliği ve veli toplantılarında da vizyon ve misyon değerlerimiz tanıtılıp, geri bildirim alınarak “misyon, vizyon değer ve ilkelerimizin” son şekli verildi.

Okul vizyon ve misyon değerleri stratejik planlamamızın temelini oluşturdu. Buna bağlı olarak da stratejik amaçlar belirlendi. Her stratejik amacın stratejileri ve hedefleri, o hedefleri gerçekleştirmek için yapılacak Faaliyetler oluşturuldu.

Planlamada izlenilen basamaklar; Okul vizyonu, Değerler ve ilkelerimiz, Misyonumuz, Durum analizi (SWOT Analizi): buna bağlı olarak Öz değerlendirme rapor sonucu, Stratejik Amaçlar, 

Stratejik amaçlara bağlı olarak oluşturulan stratejiler, hedefler ve hedefleri gerçekleştirmek için oluşturulacak faaliyetler belirlendi. En son planın işlerliğini sağlamak için değerlendirme ve izleme basamağı konuldu.

Her basamağın bir diğerinden ayrı ve farklı olmamasına özen gösterildi. Plana bütüncül bir anlayış kazandırıldı. Plan hazırlanırken, değişik alanlarda yapılan stratejik planlar incelendi. Ortak noktalar tespit edildi. Onlarda olmayan önemine inandığımız basamaklar bu plan içerisine konuldu. İdari komite plana nihai şeklini vererek okul gelişim yönetim ekibine sundu. Rapor sonuç olarak kabul edilerek 2006 Kasım sonu hayata geçirilmeye başlandı.

İdari komiteye ve idari komiteye katkıda bulunan arkadaşlara  değerli katkılarından dolayı teşekkür ederim. Bu plan gerek okulumuz gerekse Bodrum genelindeki diğer okullara ve ülkemiz eğitim ve öğretimine önemli katkılarda bulunacağı kanaati içerindeyim. Tüm arkadaşlara çalışmalarında başarılar dilerim.

3- Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması, Görevleri
                 Okullarda “Okul Gelişimi Yönetim Ekibi
	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Telefon
	Tel.-E-mail

	Hüseyin CAN
	Müd.yardımcısı
	5324231370
	hsyncan48@hotmail.com

	Cemal KILIÇ
	Müd.Yardımcısı
	0.505.6680599
	eymirli@gmail.com

	Esra USLU
	Sınıf Öğretmeni
	0505 5332042
	esmauslu_@hotmail.com

	Figen GÖKMEN
	Sınıf Öğretmeni
	0544 6394694
	figen.gokmen86@gmail.com

	Fatma ŞEN
	İngilizce Öğrt.
	0530 6935828
	fatmasen82@hotmail.com

	
	
	
	

	
	
	
	


4-Stratejik Plan Çalışmalar Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler 
     Bu plan, Fuat  Erten İlk/Orta   Okulu, Okul Gelişim ve Yönetim Ekibinin onayı ile hayata geçirilmiştir. Okulumuzun önümüzdeki yıllarda gerçekleştireceği çalışmaların esasını oluşturacaktır. Okulumuzun beş yıllık anayasası niteliğinde hazırlanmıştır. Hazırlanacak diğer planlara yol gösterici konumdadır.

Stratejik amaç olarak belirlediğimiz amaçlar; ileriki zaman dilimlerinde, izleme ve değerlendirme basamağına bağlı olarak, daha kapsamlı araştırma, geliştirme fizibilite değerlendirme çalışmalarına ihtiyaç duyulacaktır. Bununla plan kendini güncelleyip yenileştirmiş olacaktır.

2014 Haziran ayında bu sürecin aşamalarını denetlemek ve izlemek üzere daimi bir komite kurulacaktır Bu komite öğretmenler kurulunca seçilecek, seçilen üyelerin beş yıl okulda kalabilecek kişilerden oluşmasına özen gösterilecektir. Komite, planda yer alan amaçları gerçekleştirmek için bir çalışma takvimi oluşturacaktır. Belirlenen amaçlara ulaşıldıkça, çalışmaların ilerleyişini bir raporla, öğretmenler kuruluna sunacak, çıkan sonuç Okul Gelişim Yönetim Ekibince değerlendirmeye alınacaktır. 2014-2015 öğretim yılında, kapsamlı bir değerlendirme çalışması yapılacak 2015 yılında da alınan sonuçlara bağlı olarak, geleceğe yönelik çalışmalar devam ettirilecektir.


2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

II. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
1. Tarihsel Gelişim 

[image: image5.png]



1932 Yılı yapımı okuldan görünüş

Okulumuz 1932 yılında Mumcular İlkokulu adı altında 5 derslik olarak eğitim öğretime başlamıştır.Bu tarihten sonra çeşitli tarihlerde yapılan eklerle şu anda okulumuz 5010m2 üzerinde 3 ayrı bina (ABlok, B Blok, C Blok) üzerinde eğitim öğretimi sürdürmektedir.

3.KAT: 36’şar m2’lik 8 derslik olmak üzere A Blokta toplam 17 derslik bulunmaktadır.
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A BLOK Şu anki görünümü

A Blok 1932 yılı yapımı bina 1992 yılında yıkılmıştır. Aynı yere tabana oturan 5 derslikli yeni bina FUAT ERTEN tarafından yapılmıştır.1993 yılında hizmete açılmıştır. İlköğretim Genel Müdürlüğünün 26.05.1993 tarih 6999 sayılı yazılarıyla okulun adı MUMCULAR FUAT ERTEN İLKOKULU olarak değiştirilmiştir. 1993 ve 1998 yılları arsında A Blok 2. ve 3. katlar hayırsever Fuat ERTEN ve devlet vatandaş işbirliğiyle yapılmış,1998 yılında A Blok 3 kat olarak hizmete girmiştir. 

   1997-1998 Eğitim Öğretim yılında okulumuz Muğla Valiliğinin 12.05.1997 tarih 420/00341 sayılı olurlarıyla 8 yıllık kesintisiz eğitime başlamış ve aynı olurla okulumuzun adı Mumcular Fuat Erten İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. Okulumuz taşıma merkezi okul olmuş 12 yerleşim biriminden taşımalı olarak öğrenci gelmeye başlayınca derslik sorunu ortaya çıkmıştır.

B BLOK Taşıma sonucu öğrenci sayısının fazlalaşınca 2001 yılında devlet vatandaş işbirliği içerisinde inşaata başlanmış 400m2 taban üzerinde 2 katlı bina 2002 yılı Şubat ayında eğitim-öğretime açılmıştır.

C BLOK:CEMİLE ERTEN DERSLİKLERİ

380 m2 tabana üzerinde tek katlı olarak Fuat ERTEN tarafından eşi Cemile ERTEN adına,Muğla Valiliğinde 25.07.2003 tarihinde yapılan protokolle aynı okul bahçesinde kullanışsız durumda olan 1972 yapımı 3 derslikli binanın yıkılmasıyla 01.08.2003 tarihinde temeli atılmış,1. yılda bitirilmiş 2004-2005 eğitim-öğretim yılında hizmete açılmıştır.

   C Blokta 40’ar m2’lik 4 derslik 15m2’lik 1 idare odası,15m2’ lik 3 oda çok amaçlı olarak kullanılmaktadır.

2. Yasal Yükümlülükler

Genel Dokümanlar 

1. T.C. Anayasası 

2. 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

3. 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun 

4. 222 Sayılı ilköğretim ve Eğitim Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705- Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 / 25296) 

5. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

6. 5442 Sayılı il idaresi Kanunu 

7. 3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu 

8. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile ilkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanun (439 Sayılı) 

9. ilköğretim ve Eğitim Kanunu, Millî Eğitim Temel Kanunu, Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu, Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun ile 24.3.1988 Tarihli Ve 3418 Sayılı Kanunda Değişiklik Yapılması Ve Bazı Kağıt Ve işlemlerden Eğitime Katkı Payı Alınması Hakkında Kanun (4306 Sayılı) 

10. Taşımalı ilköğretim Yönetmeliği 

11. Milli Eğitim Bakanlığı Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği (22175 Sayılı RG Yayınlanan) 

12. Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği (17.04.2001 / 24376 R.G) 

3. Faaliyet Alanları ve Ürün ve Hizmetler

Mumcular Fuat Erten İlk/Orta Okulu Faaliyet Alanları 

1.YÖNETİM HİZMETLERİ

· Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plân, program ve emirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak, 

· Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, görev alanına giren öğretmen ve öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek, 

· Görev alanındaki hizmetlerin daha iyi yürütülmesi ve geliştirilmesini sağlamak, gerektiğinde ilgili makamlara teklifte bulunmak, 

· Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamanında ulaştırılmasını sağlamak, 

· Okul Müdürlüğünün bünyesindeki gerekli iş bölümünün yapılmasını, yazışma ve işlemlerin hızlı, düzgün ve doğru bir şekilde yürütülmesini, gerekli kayıt, defter ve dosyaların düzenli tutulmasını sağlamak, 

· Öğrencilere dağıtılan ders araç ve gereçlerinin zamanında sağlanıp sağlanmadığını takip etmek, bu konuda ilgili makamlarla işbirliği yapmak ve gerekli tedbirleri almak, 

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ 

· Okulda açılan seminer ve kursların aksaksız yürütülmesi için tedbirler almak, aksaklıkları bir rapor ile ilgililere bildirmek, 

· Görev alanında millî eğitim hizmetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesi bakımından, ilgili hizmet birimlerinin amacına ve mevzuata uygun olarak çalışmasını sağlamak, 

· Öğretim metotlarının uygulanmasında birlik ve beraberliği sağlamak, metotların geliştirilmesi konusunda gerekli çalışmaları yaptırmak, sonuçları hakkında ilgili yerlere bilgi vermek,  

· Öğrencilerin ve kursiyerlerin başarılarının artırılmasına ilişkin inceleme ve araştırmalar yapılmasını sağlamak,

· Okul zümre öğretmenleri tarafından hazırlanan programlara son şeklini vermek, 

B. TEFTİŞ-REHBERLİK-SORUŞTURMA HİZMETLERİ 

· Öğretmen ve diğer personelin görevlerini yasalar çerçevesinde yapmaları için gerekli önlemleri almak.

· Ders denetimlerini yapmak, görülen eksikliklerin giderilmesi için ilgili personel veya makamlarla işbirliği yapmak.

· Her Eğitim-Öğretim yılında Rehberlik Hizmetleri Kurulunu toplamak, Okulun Rehberlik Hizmetleri Yıllık Çalışma Planını çıkarmak.

C. SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ

· Okulun sivil savunma ile ilgili plân ve programlarını düzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

· Çeşitli tatbikat ve uygulamalarla tüm okul personelinin ve öğrencilerin deprem, yangın, hava saldırısı ve radyoaktif saldırılara karşı daha bilinçli olmasını sağlamak. 

· Sabotajlara karşı savunma planı oluşturmak, gerekli makamlara sunmak ve hizmetin aksamadan yürütülmesini temin etmek. 
4. PAYDAŞ ANALİZİ
    Paydaş; Bir kurumun işleyişinden yani ürettiği mal ve hizmetlerden yararlanan herkestir. Kurum içerisinde yer alan herkes iç paydaş, kurum dışındaki mal ve hizmetten yararlananlar dış paydaştır. 

     Bir kurumun sağlıklı işleyebilmesi için tüm paydaşlarla doğru zeminde, planlı ve pozitif bir etkileşim ve iletişim içerisinde bulunması gerekmektedir. Kurumun hassasiyetlerini, potansiyelini ve geleceğe dönük genel hedeflerini paydaşlarla paylaşarak, birlikte hareket ederek ve karşılıklı sorumluluk içerisinde bulunulması gerekmektedir. Kurumun hedefine daha kolay ulaşmasında paydaş katılımı ve katkısı şarttır. 

     Okul Müdürlüğü, ortak çalışma konularına binaen birey ve kurum olarak paydaşlarımızla ikili ilişkilerde olumlu bir tutum sergilenmektedir. Bu çerçevede diğer kurum ve kuruluşların eğitime azami katkıları alınmaktadır.
1-Okul Müdürü: Kurumu yöneten, kurumdan sorumlu kişidir. Üstlerine karşı sorumludur. 

2-Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş, kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur. 

3-Öğretmenler: Kurumun görev tanımındaki iç ve işlemleri yaptırdığı personellerdir. Ast konumundadır. Kuruma karşı sorumludurlar. 

4-Veliler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. Okulun tedarikçileri de olabilirler.

5-Milli Eğitim Bakanlığı: Milli Eğitim politikaları üretilmektedir, genel bütçe merkezden alınmaktadır. Hiyerarşik düzende kurumun üstü komunda olup hesap verilecek makamdır. 

6- Muğla Valiliği: Hiyerarşik düzende kurumun ilde en üstü olup hesap verilecek makamdır. 

7- İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri: Hiyerarşik düzende kurumun üstü olup hesap verilecek makamdır 
8- Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü: Hem iç hem de dış paydaşıdır. Gerekli durumlarda kurumun hizmet aldığı kurumdur. 
9- Kaymakçı Ticaret: Kurumun dış paydaşıdır. Aynı zamanda kurumun tedarikçilerindendir. 

10-Okul Aile Birlikleri: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi görevi vardır. 

11. Memurlar: Kurumun görev tanımındaki iş ve işlemleri yaptırdığı personellerdir. Ast konumundadır. Kuruma karşı sorumludurlar. 

12. Kantin İşletmeleri: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisidir ve işletme görevi görürler. Sözleşmeleri gereği ast konumunda olup, kuruma karşı sorumludurlar. 

13. Taşıma Servis Hizmetleri: Okulun taşıma iş ve işlemlerini yaparlar. işletme görevi görürler. Sözleşmeleri gereği ast konumunda olup, kuruma karşı sorumludurlar. 14. Yemek Servis Hizmetleri: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisidir ve işletme görevi görürler. Sözleşmeleri gereği ast konumunda olup, kuruma karşı sorumludurlar. 

PAYDAŞLARIN SINIFLANDIRILMASI
	
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	YARARLANICI

(HEDEF KİTLE/

MÜŞTERİ)

	
	
	
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak


	Tedarikçi
	

	1
	Okul Müdürü
	(
	
	
	
	

	2
	Öğrenciler
	
	
	
	
	(

	3
	Öğretmenler
	(
	
	
	
	

	4
	Veliler
	
	
	
	(
	

	5
	Mili Eğitim Bakanlığı
	
	( 
	
	( 
	

	6
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	( 
	( 
	( 
	

	7
	Okul-Aile Birliği
	
	( 
	( 
	( 
	(

	8
	Okul Çalışanları
	( 
	
	
	
	

	9
	Halk Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	O
	

	10
	Belediye
	
	
	
	( 
	

	11
	Muhtarlık


	
	
	
	( 
	

	12
	Sağlık Ocağı
	
	
	( 
	O
	

	13
	Sağlık Evi
	
	
	( 
	( 
	

	14
	Jandarma
	
	
	
	O
	

	15
	Kaymakçı Ticaret
	
	
	
	O
	

	16
	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	( 
	

	17
	Destek Personel
	(
	
	
	
	

	18
	Mumcular Stare Özkan ÇPL
	
	
	
	(
	

	20
	Okul Kantini
	(
	
	
	(
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

PAYDAŞ/HİZMET MATRİSİ
	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Personel

İşleri      
	Toplum Hizmeti

	Okul Müdürü
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	Öğrenciler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(

	Veliler
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Mili Eğitim Bakanlığı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Okul-Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Halk Eğitim Müdürlüğü
	(
	
	
	(
	
	
	
	

	Belediye
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Muhtarlık


	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Sağlık Ocağı
	
	
	(
	
	(
	
	
	(

	Sağlık Evi
	
	
	(
	(
	(
	(
	
	(

	Jandarma
	
	(
	
	
	
	
	
	(

	Kaymakçı Ticaret
	
	
	(
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	(
	(
	
	
	
	
	

	Okul Kantini
	
	(
	
	
	
	
	
	(

	Destek Personel
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Mumcular Stare Özkan ÇPL 


	(
	
	
	
	
	
	
	

	Okul kantini
	(
	
	
	
	
	
	
	



PAYDAŞ ETKİ/ÖNEM MATRİSİ

	ETKİ-ÖNEM MATRİSİ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	Önemli
	Önemsiz
	Zayıf
	Güçlü

	İç Paydaşlar
	
	
	
	

	Okul Müdürü
	( 
	
	
	( 

	Öğrenciler
	( 
	
	
	( 

	Öğretmenler
	( 
	
	
	( 

	Veliler
	( 
	
	( 
	

	Mili Eğitim Bakanlığı
	( 
	
	
	(

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	( 
	
	
	( 

	Okul-Aile Birliği
	( 
	
	
	( 

	Destek Personel
	( 
	
	
	( 

	Halk Eğitim Müdürlüğü
	( 
	(
	( 
	

	Kantin
	( 
	
	( 
	

	Dış Paydaşlar
	
	
	
	

	Mumcular Belediye
	( 
	
	( 
	

	Muhtarlık
	( 
	
	( 
	

	Sağlık Ocağı
	
	( 
	( 
	

	Sağlık Evi
	
	( 
	( 
	

	Jandarma
	
	( 
	( 
	

	Kaymakçı Ticaret
	( 
	
	( 
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	( 
	
	( 
	

	
	
	
	
	


 5. KURUM İÇİ ANALİZ (Mevcut Durum)
5.1 Örgütsel Yapı
a- Mumcular Fuat Erten  İlk/Orta    Okulu Müdürlüğünün Teşkilat Yapısı-şeması-birimleri
430 Sayılı Tevhidi-i Tedrisat yasasına göre Türk Milli Eğitiminin amaçlarının temel ilkeler doğrultusunda devlet adına gerçekleştirilmesi görevi Milli Eğitim Bakanlığına ait olup Bakanlığın illerdeki temsilcisi İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleridir. İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü adına eğitim, öğretim, rehberlik ve teftiş hizmetleri okulumuzda yürütülmektedir.

MUMCULAR FUAT ERTEN İLK/ORTA OKULU
ORGANİZASYON ŞEMASI

5.2 İnsan Kaynaklar:
Çalışanlara İlişkin Bilgiler:

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf öğretmeni
	3
	11
	14

	2
	Türkçe Öğretmeni 
	1
	1
	2

	3
	Matematik  Öğretmeni
	1
	1
	2

	4
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	
	2
	2

	5
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	1
	1
	2

	6
	Yabancı Dil  (İngilizce) Öğretmeni
	
	3
	3

	7
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi  Öğretmeni
	1
	
	1

	8
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	1
	
	1

	9
	Müzik Öğretmeni
	
	1
	1

	10
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	1
	1
	2

	11
	Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni
	1
	
	1


	12
	Okul  Öncesi Öğretmeni
	
	4
	4

	13
	Rehberlik
	2
	
	2

	14
	Yardımcı Hizmet Personeli
	5
	
	5

	  TOPLAM
	17
	25
	42


 Kurum Personelinin Sayısı, Dağılımı Ve Eğitim Düzeyi

	ÖĞRENİM DURUMU

	GÖREVİ/UNVANI
	ORTA
	LİSE
	ÖN LİSANS
	EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
	LİSANS
	PERSONEL TOPLAMI

	OKUL MÜDÜRÜ
	
	
	
	
	1
	1

	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	
	2
	
	
	2

	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ
	
	
	
	
	16
	16

	SINIF ÖĞRETMENLERİ
	
	
	
	
	14
	14

	ANA SINIF ÖĞRET.
	
	
	
	
	4
	4

	HİZMETLİ
	4
	1
	
	
	
	5

	GENEL TOPLAM
	4
	1
	2
	
	35
	42


Kurum Personelinin Yaş Düzeyi

	Yaş Düzeyleri
	2015Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%


	20-30
	18
	42,85

	30-40
	13
	30,95

	40-50
	11
	26,20

	50+...
	0
	0


Kurum Personelinin Hizmet Süreleri

	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	4
	9,52


	4-6 Yıl
	10
	23,80

	7-10 Yıl
	8
	19,04

	11-15 Yıl
	6
	14,73

	16-20 Yıl
	7
	16,66

	21+... üzeri
	7
	16,66


Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	ÖĞRETİM YILLARI
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	İlkokul

Kız/erkek 
	Ortaokul

Kız/erkek

	Öğrenci Sayısı
	372
	321
	368
	337
	173
	171
	149
	130

	
	
	
	
	
	344
	279

	Toplam Öğrenci Sayısı
	693
	705
	623


	TAŞINAN OKULUN VEYA YERLEŞİM BİRİMİNİN

	SIRA NO
	ADI
	OKULA
 UZAKLIĞI
	SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYISI
	GENEL TOPLAM

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	T

	1
	Armutçuk İlk. okulu
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	4
	6

	2
	Okulu İlkokulu
	4
	12
	0
	0
	2
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	2
	6

	3
	Bayır İlköğretim Okulu
	4
	2
	3
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	4
	3
	0
	0
	14
	13
	27

	4
	Gökpınar İlköğretim Okulu
	4
	2
	2
	2
	2
	1
	4
	1
	0
	2
	2
	3
	0
	2
	0
	2
	2
	15
	12
	27

	5
	Gölbaşı İlköğretim Okulu
	3
	4
	0
	1
	0
	2
	1
	3
	1
	1
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	13
	4
	17

	6
	Çamarası İlköğretim Okulu
	6
	5
	4
	2
	4
	3
	3
	1
	3
	2
	2
	2
	2
	4
	3
	3
	3
	22
	24
	46

	7
	Yeniköy İlköğretim Okulu
	7
	4
	1
	2
	1
	4
	4
	3
	3
	7
	2
	3
	4
	3
	2
	7
	5
	33
	22
	55

	
	TOPLAM
	
	21
	10
	8
	11
	12
	16
	13
	9
	14
	7
	10
	10
	15
	8
	12
	10
	103
	81
	184


2014-2015 Taşımalı Öğrenci Sayıları

2013-2014 TAŞIMALI ÖĞRENCİ SAYILARI
	TAŞINAN OKULUN VEYA YERLEŞİM BİRİMİNİN

	SIRA NO
	ADI
	OKULA
 UZAKLIĞI
	SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYISI
	GENEL TOPLAM

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	T

	1
	Armutçuk. okulu
	11
	0
	1
	0
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	11
	9
	20

	2
	Çamlıca
	19
	0
	2
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	6
	4
	10

	3
	Bayır İlköğretim Okulu
	4
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	4
	2
	0
	0
	1
	0
	14
	9
	23

	4
	Gökpınar İlköğretim Okulu
	4
	2
	2
	1
	3
	1
	0
	2
	2
	3
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	14
	13
	27

	5
	Gölbaşı İlköğretim Okulu
	3
	0
	0
	1
	2
	6
	1
	1
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	11
	5
	16

	6
	Çamarası İlköğretim Okulu
	6
	4
	5
	2
	2
	2
	4
	3
	2
	1
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	0
	23
	22
	45

	7
	Aşağı Mazı İlkokulu
	21
	2
	2
	5
	2
	2
	3
	6
	0
	6
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	6
	37
	18
	45

	8
	Yeniköy İlköğretim Okulu
	7
	3
	6
	3
	5
	4
	4
	6
	2
	3
	4
	2
	3
	7
	5
	7
	5
	35
	34
	69

	
	Yukarı Mazı Okulu
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	2
	5
	1
	3
	4
	5
	10
	15
	25

	
	TOPLAM
	
	13
	20
	14
	17
	21
	14
	23
	8
	19
	15
	19
	18
	18
	17
	24
	20
	151
	129
	280


3 Teknolojik Düzey:

	Öğretim Araç ve Gereçleri
	Sayı

	Bilgisayar
	18

	Dizüstü Bilgisayar
	11

	Akıllı Tahta
	12

	Projeksiyon Cihazı
	18

	Fotokopi Makinesi
	3

	Video
	1

	Televizyon
	4


5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelir kaynakları aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. Okulumuzun düzenli olarak gelir kaynağı okul kantini kirasıdır. Diğer  gelir kaynakları ise hayırsever vatandaşlarımızın  bağış ve hibelerdir.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	65.000
	66.000
	67.000
	68.000
	70.000

	Okul aile Birliği 
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	35000
	36000
	37000
	38000
	40000

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	15000
	15000
	15000
	15000
	15000

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	65.000
	66000
	67000
	68000
	70000


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	8.000
	60000
	10000
	60000
	10000

	Küçük onarım
	
	10.000
	
	10000
	
	10000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 2.000
	
	 5.000
	
	 5.000

	Büro makinaları harc.
	
	 3.000
	
	 5.000
	
	 5.000

	Telefon
	
	1000
	
	 1000
	
	 1000

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 1000
	
	 2000
	
	 2000

	Kırtasiye
	
	 5.000
	
	 15.000
	
	 15.000

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	ısınma
	
	 10.000
	
	 10.000
	
	 10.000

	GENEL
	42.000
	40000
	
	58000
	
	58000


5.5 İstatistiki Veriler

2014 SBS Başarı istatistikleri

	Okul Türü
	Fen Lisesi
	Sosyal Bilimler Lisesi
	Anadolu lisesi
	Meslek liseleri
	Yerleşemeyen öğrenciler

	Bir Üst Öğretim Kurumuna Sınavla Yerleşen 

Öğrenci Sayısı
	3-
	1
	28
	46
	0

	Başarı Yüzdesi
	3.84
	1.28
	35.89
	58.97
	0


Geçmiş Yıllar
	SBS’na Giren Toplam Öğrenci Sayısı (4)
	2013
	2012
	2011
	2010
	2009

	
	90
	60
	68
	80
	75

	Bir Üst Öğretim Kurumuna Sınavla Yerleşen 

Öğrenci Sayısı
	61
	38
	36
	57
	37

	Başarı Yüzdesi
	67
	63
	53
	71
	49


6. ÇEVRE ANALİZİ

    6.1 PEST Analizi
Politik-Yasal Etmenler
· Muğla ilinin okul öncesi eğitimde yüzde yüz okullaşma oranına ulaşılması
· Okulumuzun zorunlu hizmet bölgesine girmesi

· Toplumun zorunlu eğitimi aşan beklentileri

· Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru gitmesi
Sosyal- Kültürel Çevre Değişkenleri
· Birçok geleneksel yapının turizmin etkisiyle azalması

· Bireyselliğin ön plana çıkması, feodalitenin azalması

· Nüfus yapısın çok değişken olması

· Turizm sektöründen iyi gelir elde edilmesinden halkın turizme yönelmesi 

Ekonomik Çevre Değişkenleri
· Bilginin; huzura, refaha ve mutluluğa ana itici güç olması

· Vasıfsız işlerdeki düşü ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

· Bilginin ekonomiye yön verdiğinin algılanması
Teknolojik Çevre Değişkenleri

· İnternet kullanımıyla insanları bilgiye çabuk ulaşması
· Teknolojinin gelişimiyle artan araç sayısıyla ulaşımın kolay olması
· Günlük gazete ve dergilerin kasabamıza ulaşmasıyla gündemi takip eden bir toplum olması
 Ekolojik ve Doğal Çevre Değişkenleri

· Artan orman yangınlarıyla arıcılığın bitme durumuna gelmesiyle halkın geçim kaynakların azalması
· Hızla gelişen turizmden dolayı doğal güzelliklerin yok olmaya yüz tutması

Etik ve Ahlaksal Değişkenler

· Yabancı kültürlerle bir arada yaşamak

· Turizm ve insanların geçim sıkıntısı sebebiyle misafirperverliğin azalması

· Aile kavramının gittikçe yok olmaya yüz tutması
6.2 Üst Politika Belgeleri
. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu 

. Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkındaki 

  Yönetmelik 

. Dpt - Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

. 2007 - 2013 Dönemini Kapsayan 9. Kalkınma Planı 

. 2007 - 2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu 

. Milli Eğitim İle İlgili Mevzuat 

. 2015 - 2019 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

. 2015 - 2019 Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

. Bodrum İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

. Milli Eğitim Strateji Belgesi 

. Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Ulusal, Bölgesel Ve  

  Sektörel Plan Ve Programlar 

. Milli Eğitim Şura Kararları 

. Tübitak Vizyon 2023 Eğitim Ve İnsan Kaynakları Raporları 

. 2007-2013 Dönemini Kapsayan 9. Kalkınma Planı 

. Kasım 1999 Tarih Ve 2506 Sayılı Td Yayımlanan 

  Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi 

. Şubat 202 Tarih Ve 2533 Sayılı Td. Yapımlanan Meb Taşra 

  Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi 

. Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Tüm Projeler

7. GZFT  (SWOT ANALİZİ )
A) GÜÇLÜ YÖNLER;

· Oturmuş yapısıyla çevrede iyi imaja sahip bir okul, 

· Bulunduğu konum itibariyle  öğrencilerin eğitim – öğretim faaliyetlerine müsait bir okul,

· Yöremiz ihtiyacına cevap verecek sayıda dersliğe sahip olması,

· Öğretim kadrosunun çağın eğitim anlayışlarına uygun eğitim – öğretim hizmetlerini uygulayabilecek düzeyde olması, 

B) ZAYIF YÖNLERİ;
  - Okulumuzda ilkokulun ve ortaokulun bir arada olması   
- Öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte spor alanlarının olmayışı ve dolayısıyla bunun bedensel zekâ gelişimine olumsuz etkisi,
                          - Eğitim sistemimizde öğretmenlerin kategorilendirilerek farklı statülerde olması ve bu durumun eğitim – öğretim faaliyetlerini olumsuz yönde etkilemesi,

C) FIRSATLAR;

                            — Bodrum’un görsel sanatlar, resim sergisi vb. imkânlarından öğrencilerin yararlandırılması ve böylece görsel – uzamsal zeka alanlarının geliştirilebilmesi.

D) TEHDİTLER;

                             - Öğrenme isteği zayıf öğrenci profili

                             -  Performans ölçümünün yeterince yapılamaması,

                             - Teknolojik yeniliklerin tam olarak takip edilememesi.

                             - Personel sıkıntısı ve maddi sıkıntılar.

3. BÖLÜM


              GELECEĞE YÖNELİM
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
8. MİSYON VİZYON TEMEL DEĞERLER
1-Misyonumuz:
Anayasamızda ve milli eğitim Temel kanunda ifadesini bulan;
Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, ülkesini ve milletini seven, demokrasiye inanmış, insan haklarına ve çevresine saygılı, hoşgörülü, çağın teknolojik bilgileri ile donatılmış, gelişim  ve değişime açık, üretken, akılcı, mesleğini seven ve bilgiye ulaşmak için çaba sarf eden bir yandan ülkemizin ve yöremizin ihtiyaç duyduğu iyi yetişmiş kalifiye teknik elemanları yetiştirirken diğer yandan başarılı öğrencileri yüksek öğrenime hazırlayan, tüm yönetici, öğretmen çalışan, veli, öğrenci, mezunları ve çevresiyle diyalogu ilke edinmeyi hedefleyen   okuluz.. 

2-Vizyonumuz: 
Okulumuzun, tüm çalışanlarıyla birlikte Ülkemizin ve ilimizin ihtiyaç duyduğu öncelikle ülkemizi seven, çevresiyle ve kendisi ile barışık, meslek alanında kendini iyi yetiştirmiş, bu okulu mezunu olmakla gurur duyan, çalışkan, ahlaklı, iyi insan, iyi vatandaş, iyi bir meslek elemanı yetiştirip, yörenin ve ülkenin önde gelen örnek okullarından biri olmaktır.

3-İlkeler ve Değerler
İLKELERİMİZ
                    —Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık,

—İnsan sevgisi

—Birlik beraberlik, huzurlu bir ortam

—Değişime, gelişime, yeniliklere açıklık

—Şeffaflık ve katılımcılık,

—Sevgi saygı hoşgörü

—Tarafsızlık,

 —Hizmet ve üründe daima kalite,

—Çevreye karşı duyarlılık,

—Her bireyi olduğu gibi kabul etme,

DEĞERLERİMİZ- 

-ANA DEĞERLERİMİZ: Okulumuz kurulduğundan bu yana eğitim-öğretim hizmeti verip köklü bir geçmişe sahip olması nedeniyle sağlam bir kurum kültürüne sahiptir. Amacımız gücünü bilgiden alan, kendine güvenen, farklı  görüşlere saygılı, mesleki yönden iyi yetişmiş öğrenci yetiştirmektir.

-İNSAN: İnsanı temel değer olarak ele alırız. Bütün çalışanlarımızda sağlıklı, mutlu ve başarılı insan yetiştirmek  için gayret gösteririz.

-KATILIMCI VE PAYALAŞIMCILIK: Ekip çalışmasına ve takım  çalışmasına önem veren yönetim anlayışı,  verimde ve başarıda artışı getirmektedir.

-BİLİMSELLİK VE GERÇEKCİLİK: Kurumumuzun ana değerlerinden biridir. Ulu önder Atatürk’ün “Hayatta en hakiki mürşit ilimdir.” Sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm çalışanlarımızla, özellikle öğrencilerimizle benimsetip davranış haline getirerek, gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerinde bilimsel verileri ve gerçekçi düşünceye alıştırırız. 

-YARATILICILIK VE YENİLİK: İnsan olarak temel değerlerimizden birisi yaratıcılıktır, bu nedenle öğrencilerimizi yaratıcı düşünmeye ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır.
9-STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER VE FAALİYETLER

TEMA 1:AKADEMİK BAŞARI
STRATEJİK AMAÇ: 1-Öğrenci merkezli eğitim anlayışını ile eğitim-öğretimle ilgili süreçleri yeniden tasarlayıp yüksek nitelikte eğitim hizmetleri sunarak akademik başarıyı artırmak.

STRATEJİK HEDEF:1.1: 2014 yılında %5 olan fen ve sosyal bilimler lisesi kazanan  öğrenci başarı oranını plan sonuna kadar %15’e yükseltmek. 
P.H.1.1. TEOG Başarı oranını 1. yıl %10 oranında arttırmak

P.H 1.2. TEOG Başarı oranını 2. yıl %15 oranında arttırmak
P.H .1.3. TEOG Başarı oranını 3. yıl %20 oranında arttırmak 
P.H .1.4. TEOG Başarı oranını 4. yıl %20 oranında arttırmak 
P.H .1.5. TEOG Başarı oranını 5. yıl %20 oranında arttırmak 
FAALİYET 1.1.1.  Matematik, Fen ve Teknoloji, Türkçe,İngilizce,Din kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde kurslar açılacak.

FAALİYET 1.1.2. Bir eğitim-öğretim yılında 5,6,7,8. Sınıflara  teog deneme sınavı yapılacak.

FAALİYET 1.1.3. Sınıf rehber öğretmenleri tarafından etkili ders çalışma yöntemleri anlatılacak, öğrenciye uygun ders çalışma programı hazırlanacak.

STRATEJİLERİMİZ: Öğrenci merkezli eğitim sistemi benimseyerek öğrencilerimizin en iyi öğrenebildikleri öğretim metotlarını bulup başarımızı yükselmek.

STRATEJİK AMAÇ 2:Öğrencilerimize kitap sevgisini aşılayarak kitap okuma alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF:2.1.Öğrenciler tarafından okunan yıllık kitap sayısını her yıl bütün sınıflarda %10 artırmak.
 P.G:2.1.1.Sınıflarda yıllık okunan kitap sayısı
 P.G:2.1.2.Okulda yıllık okunan kitap sayısı artış oranı
FAALİYET 2.1.1.1. Her sınıfa 100 temel eser seti alınacak.
FAALİYET 2.1.1.2. Her ay, ayın en çok kitap okuyanı belirlenerek ödüllendirilecek.

FAALİYET 2.1.1.3.İlk ders 20 dakikalık okuma saati yapılacak
STRATEJİLERİMİZ: Okuma bayramlarımı düzenleyip kitap okumanın faydalarını anlatıp öğrencilerimize kitap okumasını sevdireceğiz.

TEMA 2:EĞİTİM-ÖĞRETİM

 STRATEJİK  AMAÇ 3: Disiplin olaylarını aza indirgeyerek huzurlu bir ortamda eğitim-öğretim hizmeti sunmak.
STRATEJİK HEDEF:3.1.Okuldaki disiplin olaylarını her yıl %10 azaltmak.
  P.G 3.1.1. Bir yıl içinde yaşanan disiplin olaylarının azalma oranı

 FAALİYET 3.1.1.1. Davranış problemi olan öğrencileri tespit etmek için davranış değerlendirme testleri uygulanacak.
 FAALİYET 3.1.1.2.Davranış problemi olan öğrenci velileriyle her ay ayrı ayrı görüşülecek.

FAALİYET 3.1.1.3.Davranış problemi olan öğrencilerin profesyonel yardım alması sağlanacak.

STRATEJİLERİMİZ: Öğrencilerimize aile ziyaretlerini yapmak. Öğrencilerimizle sosyal kültürel faaliyetlerde daha çok zaman ayırıp, davranış problemlerini ortadan kaldıracağız.

STRATEJİK AMAÇ 4:Eğitim_öğretim faaliyetlerin daha iyi yapılabilmesi için teknolojiyi okula taşımak.

STRATEJİK HEDEF 4.1.2014 yılında ortaokulumuzda hiç bulunmayan akıllı tahta sayısını plan dönemi sonuna kadar %100 yapmak.
 PH.4.1.1. 2015 yılında sınıfları %20 ine akıllı tahta taktırmak

 PH.4.1.2. 2016 yılında sınıfları %20 ine akıllı tahta taktırmak

 PH.4.1.3. 2017 yılında sınıfları %20 ine akıllı tahta taktırmak

 PH.4.1.4. 2018 yılında sınıfları %20 ine akıllı tahta taktırmak

PH.4.1.5. 201 yılında sınıfları  %20 ine akıllı tahta taktırmak
FAALİYET4.1.1.1.İlgili firmalardan akıllı tahta fiyat listesi istenecek
FAALİYET4.1.1.2.Akıllı tahta maliyetini çıkarmak için her yıl  ücretli bir okul gecesi düzenlenecek.

 FAALİYET4.1.1.3.Bodrum ticaret odası ve diğer odalar her yıl düzenli olarak ziyaret edilecek, maddi yardım talebinde bulunulacak.

FAALİYET4.1.1.4.Okul aile Birliği toplantısı yapılarak, toplantıda velilere akıllı tahta tanıtılacak.(plan dönemi sonuna kadar yapılacak)
STRATEJİLERİMİZ: Akıllı tahtanın eğitim-öğretime faydalarını velilerimize anlatıp finansman sorunumuzu ortadan kaldıracağız. Akıllı tahta ile eğitimin kalitesini artıracağız.

 TEMA 3: SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

 STRATEJİK AMAÇ 5:.Sosyal alanda başarılı bir insan olabilmeleri için öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak.
 STRATEJİK HEDEF 5.1. Kültürel (Şiir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, müzik vb. ) yarışmalarının tümüne katılmak  ve 2014 yılında öğrencilerin % 1’inin dereceye girmeleri ve her yıl bu oranı  %1 oranında artırarak 2019 yılı sonunda öğrencilerin % 5’inin  dereceye girmelerini sağlamak.

P.H 5.1.1:Yarışmalarda dereceye giren öğrenci sayısı

FAALİYET 5.1.1.1:Branş Öğretmenleri tarafından okul bazında her dönem 2 kez kültürel(, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, müzik) yarışmalar düzenlenecek.

FAALİYET 5.1.1.2. Müzik Öğretmeni tarafından müzik Egzersizleri kursu açılacak.

FAALİYET 5.1.1.2. Türkçe Öğretmenleri tarafından drama, tiyatro egzersiz kursuları açılacak.

STRATEJİLERİMİZ: Her öğrencimizin içinde bir cevher olduğunu düşünüp  sosyal kültürel etkinliklere çok yer verip o cevheri ortaya çıkaracağız.
STRATEJİK HEDEF 5.2.En az 3 spor branşından(basketbol,voleybol,futbol)okul takımı oluşmak ve bu takımlarla ilçe ve il yarışmalarında ilk 3’e girmek.

P.G. 5.2.1. Okulda kurulan spor takımları sayısı 

P.G. 5.2.2.Yarışmalarda yapılan derece

P.G. 5.2.3 Yarışmalara katılan öğrenci sayısı

FAALİYET 5.2.1.1.Her yıl basketbol egzersiz kursu açılacak.

FAALİYET 5.2.1.2.Her yıl voleybol egzersiz kursu açılacak
FAALİYET 5.2.1.3.Her yıl futbol egzersiz kursu açılacak
STRATEJİLERİMİZ: Her çocuk akademik kariyer yapmak zorunda değildir felsefesiyle spor takımlarımda branşlaşmaya gitmek.

10.Maliyetlendirme Bölümü

	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 1:AKADEMİK BAŞARI

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	TEOG sınavı derslerinde kurslar açılacak.
	Okul Müdürü
Müdür yard. branş Öğretmenleri
	01/10/2014
30/05/2019

	3000
	3000
	       0
	3000
	3000
	15000

	F2
	Bir eğitim-öğretim yılında 5,6,7,8. Sınıflara  teog deneme sınavı yapılacak
	Okul Müdürü Müdür yardımcısı
	01/10/2014
30/05/2019

	500
	500
	1000
	500
	500
	2500

	F3
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından etkili ders çalışma yöntemleri anlatılacak, öğrenciye uygun ders çalışma programı hazırlanacak.


	Sınıf rehber öğretmenleri
	01/10/2014
30/05/2019

	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50
	250

	GENEL TOPLAM 

(Stratejik Amaç1-Stratejik Hedef 1)


	3550
	3550
	1050
	3550
	3550
	15250


	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 1:AKADEMİK BAŞARI

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	toplam

	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	Her sınıfa 100 temel eser seti alınacak 
	Okul Müdürü

Tüm Öğretmenler
	30/03/2015
17/03/2016

	5000
	5000-
	-
	-
	
	10000

	F2
	Her ay, ayın en çok kitap okuyanı belirlenerek ödüllendirilecek.
	Okul Müdürü

Müdür yardımcısı
	30/03/2015
30/12/2019

	200
	300
	400
	500
	500
	1900

	F3
	Öğle arası 20 dakikalık okuma saati yapılacak


	Sınıf rehber öğretmenleri
	30/02/2015
30/05/2019
	-
	-
	-
	-
	
	-

	GENEL TOPLAM 

(Stratejik Amaç 2-Stratejik Hedef 1,2)


	5200
	5300
	400
	500
	500
	11900


	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 2:EĞİTİM-ÖĞRETİM

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	Davranış problemi olan öğrencileri tespit etmek için davranış değerlendirme testleri uygulanacak
	Okul Müdürü
Rehber Öğretmenler

	15/02/2015
01/12/2019

	100,00
	150
	250
	300
	300
	1100

	F2
	Davranış problemi olan öğrenci velileriyle her ay ayrı ayrı görüşülecek
	Okul Müdürü
Sınıf

Öğretmenleri
	01/03/2015
17/06/201
	50,00
	100
	0
	300
	300
	950

	F3
	Davranış problemi olan öğrencilerin profesyonel yardım alması sağlanacak
	Okul Müd.

Müd.Yrd.
	21/02/2015
30/12/2019
	500,00
	600
	700
	700
	800
	2.600

	GENEL TOPLAM 

(Stratejik Amaç 4-Stratejik Hedef 1)


	650,00
	850
	950
	1400
	1400
	5250


	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 2:EĞİTİM-ÖĞRETİM

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	İlgili firmalardan akıllı tahta fiyat listesi istenecek
	Okul Müdürü Sınıf rehber öğretmenleri Müdür yardımcısı


	15/02/2015
17/03/2019

	-
	-
	-
	
	-
	-

	F2
	Akıllı tahta maliyetini çıkarmak için her yıl  ücretli bir okul gecesi düzenlenecek
	Okul Müdürü Müdür Yrd.

Öğretmenler

	15/12/2015
30/12/2019
	50,00
	100
	0
	150
	200
	650

	F3
	Bodrum ticaret odası ve diğer odalar her yıl düzenli olarak ziyaret edilecek, maddi yardım talebinde bulunulacak.
	Okul Müdürü Müdür Yrd.

Öğretmenler
	20/09/2015
25/10/2019
	500,00
	100
	150
	150
	200
	1100

	F4
	Okul aile Birliği toplantısı yapılarak, toplantıda velilere akıllı tahta tanıtılacak
	Okul Müdürü Müdür Yrd.

Öğretmenler
	20/09/2015
25/10/2019
	100,00
	100
	0
	150
	200
	700

	GENEL TOPLAM 

(Stratejik Amaç 4-Stratejik Hedef 2)


	650,00
	300
	150
	450
	600
	2150


	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 3: SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	Branş Öğretmenleri tarafından okul bazında her dönem 2 kez kültürel(, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, müzik) yarışmalar düzenlenecek.
	Müdür yardımcısı Türkçe Öğretmenleri  Müzik ve G. Sanatlar Öğret 
	15/03/2015
30/12/2019

	400
	500
	750
	600
	700
	2.800

	F2
	Müzik Öğretmeni tarafından müzik Egzersizleri kursu açılacak
	Müzik öğretmeni 
	06/01/2015
17/06/2019
	1.000,00
	900
	0
	1000
	1100
	5000

	F3
	Türkçe Öğretmenleri tarafından drama, tiyatro egzersiz kursuları açılacak.
	Türkçe Öğretmenleri  
	20/09/2015
30/12/2019
	1.000,00
	900
	0
	1000
	1100
	5000

	GENEL TOPLAM 

(Stratejik Amaç 5-Stratejik Hedef 1)


	2.400,00
	2.300
	750
	2600
	2.900
	10950


	FAALİYET MALİYET TABLOSU

	TEMA 3: SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

	S. AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	Sorumlu Kişi/Birim
	F ve P' nin başlama ve bitiş tarihi
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	5
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F1
	Basketbol egzersizleri yapılacak, okul basketbol takımı oluşturulacak.


	Müdür Yrd.

B.Eğitimi Öğret.

	15/02/2011

20/06/2014

	1.000,00
	700
	0
	800
	900
	3800

	F2
	Voleybol egzersizleri yapılacak, okul voleybol takımı oluşturulacak.
	Sertifikası olan öğretmenler
	15/02/2011

20/06/2014

	1.000,00
	700
	0
	800
	900
	3800

	F3
	futbol egzersizleri yapılacak, okul satranç takımı oluşturulacak.
	Sertifikası olan öğretmenler
	15/02/2011

20/06/2014

	1.000,00
	700
	0
	800
	900
	3800

	GENEL TOPLAM 

(Stratejik Amaç 5-Stratejik Hedef 2)


	3.000,00
	2100
	0
	2400
	2700
	10200


YILLIK MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	MALİYETLERİ (TL)

	TEMA 1:AKADEMİK BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	3550

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	3550

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	5200

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	5200

	TEMA 2:EĞİTİM-ÖĞRETİM


	STRATEJİK AMAÇ 3
	650

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	650

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	650

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	650

	…….
TEMA 3: SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
	STRATEJİK AMAÇ 5
	5400

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	2400

	
	Stratejik Hedef 5.2
	3000

	“STRATEJİK PLAN”

2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	15450



    4. BÖLÜM

           İZLEME VE DEĞERLENDİRME

  11. İZLEME, DEĞERLEDİRME VE RAPORLAMA

İzleme, stratejik planın uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlaması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlık ve uygunluğunun analizidir.

Eylem Planın yürütülmesinden sorumlu kişi ya da gruplar aynı zamanda hedef ve amaçların yerine getirildiğini /getirilmediğini izlemekle yükümlüdürler.

            Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 

STRATEJİK PLAN





2015-2019











MUMCULAR FUAT ERTEN 


İLK-ORTAOKULU























2014  MUĞLA








 İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...�Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana vadettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





(  Çok güçlü          ( Orta derecede ilişkili               (  Düşük derecede İlişkili





Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu











MÜDÜR


Hüseyin CAN





Okul-Aile Birliği Başkanı





Hasan ÖZKAN





Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Eser İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu











Müdür Yardımcıları


Cemal KILIÇ








Öğretmenler


Hasan CANDAN                   			     Derya Selçuk ÖZELÇAM     				    Nagehan ATAŞ        


Dilek KARATAŞ                   			     Nazlı ŞİNİK                          			                     Didem ÇAM                                                                       


Gülden Çiçek YILDIZ             			     Embiye ÇAKIR                				    Betül ARMAHAN


Cemal KILIÇ                           			     Ayşegül  ŞENSÖZ             				    Demet BAŞOL                                      


Sevgi KARADEMİR             			     Salih ÇOBAN                


Fatih MEMOĞLU                   		                       Semra  YILDIRIM                        


Figen GÖKMEN                      			     Burcu KARAHAN                                                                            


Yasemin KARA                     			     Gökçen OCAK  


Nazan SOYSAL                      			     Hasan SERDAR    


Gülal ÇONDAL                       			     Bülent ESEN


 Esra  USLU                            			     Fatma ŞEN


Hicran ÜLKÜ SOYTAŞ          			     Marife HAYTA 


Gönül ŞAMLI 


Emine TABAN       


Nergis BACAKSIZ 


İbrahim SALİM 


 Rağıp SARIDAĞ


Metin ÖZGER  


Fatih METİN      


                                                                          





Yardımcı Hizmetler


Hizmetliler





Sınıf Öğret.


 Hasan CANDAN 


Dilek KARATAŞ


Gülden Çiçek YILDIZ             


Sevgi KARADEMİR  


Fatih MEMOĞLU   


Figen GÖKMEN


Yasemin KARA


Nazan SOYSAL


Gülal ÇONDAL   


Esra  USLU  


Hicran ÜLKÜ SOYTAŞ


Nergis BACAKSIZ


İbrahim SALİM                                                                             


Emine TABAN                                                                              


                                                                     


                           





Öğrenci Kulüpleri





Yayın ve İletişim Kulübü


Müzik Kulübü


Resim Kulübü


Kütüphanecilik Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Gezi Tanıtma ve Çevre Kulübü


Satranç Kulübü


Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü


Sağlık Temizlik Beslenme ve Kızılay Kulübü


Spor Kulübü


Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü


Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü


Bilinçli Tüketici Kulübü


İnternet Kulübü


Demokrasi ve İnsan Hakları Kulübü


Tiyatro Kulübü








Branş Öğretmenleri





Derya Selçuk ÖZELÇAM 


Nazlı ŞİNİK 


 Embiye ÇAKIR  


 Ayşegül  ŞENSÖZ 


 Salih ÇOBAN     


Semra  YILDIRIM 


Burcu KARAHAN  


Gökçen OCAK


 Hasan SERDAR


 Bülent ESEN  


 Fatma ŞEN 


Marife HAYTA 


Rağıp SARIDAĞ


Metin ÖZGER  


Fatih METİN


Gönül ŞAMLI      





Rehber Öğret.


 


 Yasin BAHA


 Hasan MARAŞ                                                           


                           










